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Codul proiectului: SIPOCA 63

Obiectivul proiectului: Dezvoltarea capacitatii autoritatilor si institutiilor
publice de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in special
prin cresterea transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor etice, |a eficientei aplicarii instrumentelor specifice si printr-o
cultura a responsabilitatii.

Valoarea totala a proiectului: 2.699.703,84 lei

Valoarea cofinantarii Uniunii Europene: 432.388,27 lei

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Stimata colegd/ Stimate coleg,

~ Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) a implementat proiectul ETICA -
Eficientd, Transparentd si Interes pentru Conduita/din Adrninistratie - cod SIPOCA 63, cod
SMIS 119741, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational
Capacitate Administrativa (POCA). : .

Proiectul a avut ca obiectiv dezvoltarea capacitatii autoritatilor i institutiilor publice
de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in special prin cresterea
transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a standardelor etice, a eficientei
aplicarii instrumentelor specifice si printr-o culturd a responsabilitatii.

in cadrul proiectului am desfisurat o campanie de constientizare pentru a contribui
la cresterea increderii populatiei in administratia publicd prin evidentierea unei relatii
bazate pe respectul reciproc intre cetdteni si functionarii publici. Campania a promovat
mesajul ,,Avem multe in comun, dar si respectul este important! Respecfi. Esti respectat.”
si s-a realizat in mediul digital prin utilizarea platformelor de socializare si a website-urilor
dedicate, dar si prin distribuirea unor materiale de informare (afise, brosuri, albume foto).

Astfel, pentru-a veni i activitatii pe cate o desfisurati, si avand in vedere
atributiile care va revin in calitate de consilier de etica in ceea ce priveste promovarea unui
comportament etic in cadrut autoritatilor si institutiilor publice, va transmitem anexat
materialele de promovare realizate prin proiect, in scopul utilizarii in activitatea specifica.

Pe aceasti cale, vi incurajam s& contribuiti la promovarea mesajului campaniei, prin
afisarea pe site-ul institutional a bannerul-ui web tematic realizat in cadrul campaniei, cu
trimitere citre site-ul proiectului www.respectreciproc.ro, si sa folositi cele doua identitati
vizute (Etica si Eticon) in materialele pe care le elaborati, respectiv: adrese, raportari,
analize, studii, etc. .

Pentru orice informatii despre activitdtile proiectului si rezultatele acestuia, persoana
de contact este doamna Steluta Spataru, Directia Comunicare si Relatii Internationale, e-
mail: steluta.spataru@anfp.gov.ro, mobil 0731 792 508.

Toate cele bune!
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